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PROPUESTA DE EDUCACIÓN CONTINUA

NOMBRE DEL PRODUCTO / SERVICIO O 
RESULTADO

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS 
CLIENTES

Horarios flexibles
Costo competitivo
Temáticas pertinentes e innovadoras
Calidad de contenidos
Docentes experimentados
Certificación Institucional

DESCRIPCIÓN DEL PRODUCTO / SERVICIO

Propuesta de educación para el trabajo y el desarrollo del talento humano con 
el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimentos y formar en 
aspectos académicos o laborales sin sujeción al sistema de niveles y grados 
establecidos en la ley 1064 de 2006.  La educación para el desarrollo del 
talento humano no es conduncente a título y no está sujeta a grados y 
niveles.

Propuesta de Educación Continua (Diplomados, Charlas, Seminarios, 
Congresos, Foros, Cursos, etc.)

CLIENTES Mercado Externo

REQUISITOS LEGALES
LEY 1064 DE 2006
Acuerdo 002 de 2009 Estatudo de Extensión y Proyección Social

PROCESO
Extensión y Proyección 
Social

PROCEDIMIENTO 
ASOCIADO

Programa de Educación Continua

CARGO O ROL RESPONSABLE DEL 
PRODUCTO / SERVICIO

Vicerrectora de Investigaciones, Extensión y Proyección Social/Jefa de 
Extensión y Proyección Social

REQUISITOS TÉCNICOS Acuerdo 002 de 2009 Estatudo de Extensión y Proyección Social

REQUISITOS DE OPORTUNIDAD

REQUISITOS DE TIEMPO

Seminario:  Mínimo 16 Horas
Curso:  Mínimo 30 horas
Diplomado:  Mínimo 100 horas

SITIO DE ENTREGA (Lugares que dispone la IES para desarrollar el servicio)

Presencial o semipresencial en las instalaciones de la Universidad del 
Atlántico u otro salón de conferencias.

REQUISITOS AFINES AL TIEMPO DE 
ENTREGA

Según tipo de propuesta.
Se especifica a los asistentes que los programas inician al momento de 
completar el cupo mínimo requerido.

CARGO / ROL RESPONSABLE DE 
APROBACIÓN DEL PRODUCTO / SERVICIO

Vicerrectora de Investigaciones, Extensión y Proyección Social/Jefa de 
Extensión y Proyección Social

PUNTOS DE CONTROL Informes académicos y financieros
Matriculados/Inscrit
os 

Evaluación 
docente y 
logística

CONDICIONES DE CONFIDENCIALIDAD Si aplica

VIGENCIA ESPERADA Hasta la entrega del informe final y acta de grado de la propuesta ejecutada

PERIODICIDAD Cada vez que se ejecute una propuesta
CONDICIONES DE CONSERVACIÓN Tabla de retención

VER FECHA ELABORÓ DESCRIPCIÓN 
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